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CARTA N°

ANT: Solicitud de acceso a informacion
poblica folio AKOD4W - 0000408, de fecha 25
de noviembre de 2014,

Sanfiago, 19 DIC o018

Sr.
Presente

Junto con saludarle cordialmente, por medio de la presente, damos respuesta a su
requerimiento de informacion ingresado con fecha 25 de Noviembre de 2014 al sistema
de gestion de solicitudes de la ley 20.285 de este Servicio v en el cual se indica:

“En virlud de g Ley 20.285 solicito toda informacién, documento, informe o investigacion
sumaria o sumario refativa al asesinato del joven _  ___ ocurrido
el 23 de noviembre de 2013 al interior del Ceniro Mefropom‘ano Non‘e de Til#l."

Sobre el particular es posible informarle a usted, que este Servicio, con fecha 25 de
Noviembre de 2013, inshruyd Sumario Administrativo a fravés de Resolucidn Exenta de esia
Direccion Nacional N° 5964, con el objeto de deierminar la presunta responsabilidad
administrative que pudiera haber existido en el fallecimiento del joven

. No obstante, ef referido proceso disciplinario, hoy se encuentra en estado de
framitacién, imposibilitando a este Servicio, de remitirle la documentacion requerida, en
virtud de lo dispuesio en el articvio 137, inciso segundo, del D.E.L. N*29, de 2004, que fija el
texio Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el que seficia; "El sumario serd secreto hasta fa fecha de formulacidn de
carges, oportunidad en la cual dejord de serfo pora el inculpadoe v para el abogado que
asumigre su defensa® vy, el articulo 21, de la ley N°20.285, ¢l que contempla causales de
secreto y reservd de la informacién publica, estableciendo que se podrd denegar fotal o
parcialmente la informacidn, especificamentes, en su N°1, letra b): “"Cuando su publicidad,
comunicacién o conocimiento afecte el debido cumplimienfe de Jas funciones del
drgano requerido, parficularmenfe: b)Traténdose de antecedentes o deliberaciones
previas a la adopcién de una resofucidn, medida o polifica, sin perjuicio que los
fundamentos de aquellas sean piblicos una vez que sean adopiadas",

Ahora bien, el mencionado criterio se encuentra avalado por la Jurisprudencia de
la Contraloria General de la Republica, en sus dictdmenes N 1.487, de 2004, N°31.247, de



e

e

2003, N°36.928, de 2008 y N°50.044, de 2009, en los que ha seficlado, que los sumarios
administrativos tienen el cardcter de secretos hasta la fecha de formutacion de cargos,
siendo reservados desde ese momentio y hasta la fecha de su conclusion, intertanio en el
cual sélo pueden acceder al mismo el funcionario inculpado v su abogado. $dlo una vez
que el procese se encuenira afinado, se entiende que opera el principic de
transparencia, como  por el Consejo para la Transparencia, el que ha reiterado este
criterio respecto de los procesos disciplinarios que se encueniran aun en etapa de
tramitacion y. en aguellos casos en que el requirente de la informacion no tiene la calidad
de inculpado (Decision Rol C234-14, del Consejo para la Transparencia). incluso el referido
Srgano en la mencionada decisdn, sefala que la norma de secrefo contemplada en el
arliculo 137, inciso segundo, de! Estatuto Administrative, fiene por finalidad asegurar &l
éxito de la investigacion, “cautelando el debido cumplimiento de las funciones del
organo”, de acuerdo o lo dispuesto en el citado arficuio 21, N°1, de la Ley de
Transparencia. En este sentido, &l conlenido de la investigacién o sumario administrativo
corresponde a los antecedentes, que serdn el fundamento para la adopcion de una
resolucion, como lo preceptia el numeral b) de la norma anies citada, recordando
finaimenie en Decision Amparo Rol €561-11 que "habiéndose adoptado una decision por
parfe de la quioridad en dicho sumario odministrativo, o fravés de o dictacién del
decrefo que impuso los respectivas sanciones, tal medida y sus fundamentos, enire ellos el
expediertte sumarial y el informe en derecho, han adquiido el cardcter de infermacion
publico (...)", cuestién que d la fecha no ha ocurrido en el proceso por usted requerido,

Saluda atentamente
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Distibucién;

- Destinaitario.
- Jefe Depto. Juridico.

- Cocrdinador de Transparencics.
- Oficing de portes



